
CON EL FIN DE GARANTIZAR LA EQUIDAD, LA TRANSPARENCIA Y EL
MÁXIMO IMPACTO EDUCATIVO DE LAS MOVILIDADES, EL CENTRO
ESTABLECE LOS SIGUIENTES CRITERIOS DE SELECCIÓN DE PARTICIPANTES
PARA LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN Y JOB-SHADOWING:

NO HABER REALIZADO UNA MOVILIDAD ERASMUS+ ANTERIORMENTE
TENDRÁN PRIORIDAD AQUELLAS PERSONAS QUE NO HAYAN PARTICIPADO
EN MOVILIDADES PREVIAS, PARA FAVORECER LA DISTRIBUCIÓN EQUITATIVA
DE OPORTUNIDADES ENTRE TODO EL PERSONAL DEL CENTRO.
PERFIL PROFESIONAL VINCULADO A LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO

SE PRIORIZARÁ AL PERSONAL CUYO PERFIL ESTÉ ALINEADO CON LOS
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DEL PROYECTO ERASMUS+ (POR EJEMPLO:
DOCENTES DE IDIOMAS, COORDINADORES DE PROYECTOS,
RESPONSABLES DE TIC, DOCENTES DE ÁREAS DNL, ETC.).
GRADO DE COMPROMISO E IMPLICACIÓN EN EL CENTRO

SE VALORARÁ LA PARTICIPACIÓN ACTIVA EN PROYECTOS DE INNOVACIÓN,
GRUPOS DE TRABAJO, COMISIONES (BILINGÜISMO, BIBLIOTECA,
CONVIVENCIA, ETC.) Y OTRAS ACCIONES DE MEJORA EDUCATIVA.

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ETAPA EDUCATIVA
SE TENDRÁ EN CUENTA LA DIVERSIDAD DE PERFILES (DOCENTES
NOVELES Y EXPERIMENTADOS, ESPECIALISTAS Y TUTORES, PERSONAL DE
APOYO) PARA GARANTIZAR UN IMPACTO GLOBAL Y REPRESENTATIVO EN
TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

COMPETENCIA LINGÜÍSTICA
PARA MOVILIDADES DE FORMACIÓN O JOB-SHADOWING EN INGLÉS U
OTRAS LENGUAS, SE PRIORIZARÁ AL PERSONAL QUE CUENTE CON
ACREDITACIÓN OFICIAL DE NIVEL B1 O SUPERIOR, O QUE DEMUESTRE UN
NIVEL FUNCIONAL SUFICIENTE PARA EL APROVECHAMIENTO DE LA
MOVILIDAD.

DISPONIBILIDAD PARA LAS FECHAS PREVISTAS Y FLEXIBILIDAD
SE VALORARÁ LA CAPACIDAD DE ADAPTACIÓN A LAS FECHAS DE LA
MOVILIDAD Y LA AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES LABORALES O
PERSONALES QUE PUEDAN DIFICULTAR EL DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD.

EQUIDAD DE GÉNERO Y REPRESENTACIÓN DE TODAS LAS ETAPAS Y
ÁREAS

SE BUSCARÁ UNA REPRESENTACIÓN EQUILIBRADA DE MUJERES Y
HOMBRES, ASÍ COMO DE LAS DISTINTAS ETAPAS EDUCATIVAS (INFANTIL,
PRIMARIA Y SECUNDARIA) Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO.

CRITERIOS DE SELECCIÓN DE PARTICIPANTES EN
MOVLIDADES ERASMUS+


